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Jueves, 10 de setiembre del 2020.

Sefores

Departamento de Proveeduria.
Instituto Nacional de Seguros
Sede cenfral

Referencia: Oferta de Contratacion Exceptuada N° 2020PP-E20002M-UCE “Servicios de
Intermediacion de seguros”.

Estimados sefiores

De acuerdo al oficio recibido PROV-02937-2020, nos permitimos indicar a detalle los
requisitos segln el Manual de Requisitos para la Contratacion de Intermediarios del
Instituto Nacional de Seguros, a continuacion:

Generalidades de la empresa.

A. Razdén Social: Cooperativa de Servicios Mdltiples de los Empleados de la
Contraloria General de la Republica, Coopeco R.L.

B. Cédula juridica: 3-004-045461

C. Direccién geografica: Costa Rica, San José, Central, Mata Redonda, 50 metros
hacia el Sur de la Contraloria General de la Republica, calle Golf.

D. Direccion postal y electrénica: 6465-1000 / www.coopecor].com

E. Contactos administrativo: Srta. Estefanny Sojo Morales, ejecutiva de pdlizas, correo:

esojo@coopecorl.com / Sr. Danny Paniagua Villalobos, Encargado de mercadeo,

correo: dpaniagua@coopecorl.com

Numero teléfono: 2210-0300 / fax: 2290-0319

Numero de cuenta cliente; 15100010011839029 ! IBAN:

CR93015100010011839029, moneda: colones, entidad: Banco Nacional de Costa
Rica, titular de cuenta: Coopeco R.L.

H. Respecto a la facturacion, se manifiesta que COOPECO R.L. no presenta
facturacion timbrada o electrdnica, al ser una entidad financiera se encuentra exenta
de emitir comprobantes electrénicos, para lo cual se detalla a continuacion de
acuerdo a la resolucion N.° DGT-R-012-2018. -- Direccion General de
Tributacién, OBLIGATORIEDAD GENERAL PARA EL USO DE LOS
COMPROBANTES ELECTRONICOS, de acuerdo con:

“.. Articulo 49—Excepciones. Estdn exentos de emitir comprobantes electrénicos por sus
caracteristicas especiales, los contribuyentes acogidos ol “Régimen de Tributacion
Simplificada” segtn lo dispuesto en la Ley del Impuesto sobre la Renta y en la Ley del
Impuesto General sobre las Ventas, asf como las siguientes entidades: Caja Costarricense del
Seguro Social, Universidades estatales, Consejo Nacional de Vialidad, Corte Suprema de

@
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Justicia, Banco Central de Costa Rica, Junta de Proteccion Social, Tribunal Supremo de
Elecciones, Entidades financieras, Instituto Nacional de Aprendizaje, Asociaciones
solidaristas, Consejo Nacional de Produccion, Ministerios del Poder Ejecutivo de la Reptiblica,
Consejo Nacional de Produccicn, Asamblea Legislativa. Las expresadas entidades deberdn
tomar las medidas necesarias para garantizar o recepcién de los comprobantes
electronicos, a partir de fa vigencia de esta resolucién...”

Al ser una cooperativa no cumplimos con acciones, sin embargo, es
importante indicar que nuestro capital se constituye del aporte econdémico
conocido como capital social, que realizan mes a mes nuestros asociados, y
que los hace duefios de la cooperativa.

Anexos.

Personeria Juridica.
Fotocopia de cedula de identidad del representante legal.

Acuerdo de autorizacion de Consejo de Administracién de COOPECO R.L.
para firma y ejecucién de tramite con el INS.

Estatutos de COOPECO R.L.

Certificacion de la C.C.S.S y FODESAF.

Declaracion jurada de relacién contractual con el Instituto Nacional de
Seguros, para intermediacion de seguros.

G. Certificacidon de cuentas bancarias.

Owx»

amo

Represéntante legal.
COOPECO R.L.
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M/ Departamento de Organizaciones Sociales
I = -’

NI ERIO DE TRABAJO Direccion de Asuntos Laborales

Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES
CERTIFICA:

I. Que la organizacién social: COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS
EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA R.L. Siglas:
COOPECO R.L., cédula juridica 3-004-045461, con direccion en: SAN JOSE, CANTON
CENTRAL, DISTRITO MATA REDONDA, SABANA SUR, 50 MTS SUR DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA., se encuentra inscrita en los libros de
registro que al efecto lleva este Departamento mediante resolucién nimero: C-0045, Nimero de
Expediente: 34-CO, del dia 25 de Abril del 1962.

2. Que en Sesion celebrada por el CONSEJO DE ADMINISTRACION el dia 26 de Abril de
2011, eligen al (la) sefior(a) CARLOS RODOLFO SILES MEZA., cédula niimero: 3/234/751,
como GERENTE GENERAL por un periodo indefinido que inicia el: 27 de Abril de] 2011.

3. Que al mismo se le atribuyen las siguientes facultades:

ARTICULO 51 DE LA LEY DE COOPERATIVAS: "LA REPRESENTACION LEGAL, LA
EJECUCION DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
ADMINISTRACION DE LOS NEGOCIOS DE LA COOPERATIVA, CORRESPONDEN AL
GERENTE, QUIEN SERA NOMBRADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION".

ES CONFORME: Se extiende la presente
certificacién a solicitud del interesado en la
ciudad de San José, a las diecisiete horas con
treinta y siete minutos del diecinueve de

Agosto del afio dos mil veinte.

EDUARDQ 1 Firmadedigitamente
¥ porEDUARDO

ANTONIO |« antomo DBz
DIAZ ALEMAN "ALEMAN (FIRMA)

Fecha: 2020.0820
(FIRMA) . 21:38:06 06100

Firma Sello

Emitida por: ---
Resoluci6n nimero: C-0045, Numero de Expediente: 34-CO, Numero de consecutivo: 245326, Lugar a retirar la certificacion: ---, Timbre de Archivo
pagado con entero del BCR No. 373787146.
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Transcripcion de acuerdos

Sesi6on del Consejo de Administracion
Ordinaria No. 23-2020

Realizada el 07 de setiembre de 2020

ACUERDO N.°3: Autorizar al sefior Carlos Siles Meza, Gerente de COOPECQO,
R.L., cédula numero 3-234-751, a suscribir todos los tramites
correspondientes a seguros autoexpedibles y recaudacién de marchamos
ante las diferentes instancias del Instituto Nacional de Seguros (INS).
Ademas, se autoriza como encargado de firmar y ejecutar los contratos que
se generen con esta institucion.

=

Soledad Jiménez Cascante
Presidente
Consejo de Administracion
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ESTATUTO SOCIAL DE LA COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS
EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
RESPONSABILIDAD LIMITADA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1:

Bajo la denominacion de COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS
EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
RESPONSABILIDAD LIMITADA, la cual se podra abreviar con las siglas COOPECO R.L.,
se constituyé el 13 de enero de 1962 una Asociacién Cooperativa, que se regira por el
presente Estatuto, por los correspondientes reglamentos internos y por lo que disponga el
ordenamiento juridico vigente en la materia.

ARTICULO 2:

El domicilio legal de COOPECO R. L., es la ciudad de San José, canton Central, Distrito
Mata Redonda, Barrio Sabana Sur, frente al costado este de la Contraloria General de la
Repblica. Mediante el establecimiento de oficinas y sucursales podra extender su radio
de accion a nivel nacional.

ARTICULO 3:

El presente Estatuto Social solamente podra ser reformado por la Asamblea de
delegados. Las reformas propuestas necesitardn del voto afirmativo de dos terceras
partes (2/3) de los delegados presentes con derecho a voz y voto. Dicho proyecto de
reformas debera ser enviado junto con la convocatoria a los delegados.

ARTICULO 4:
La Cooperativa se constituye por plazo indefinido.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y OPERACIONES

ARTICULO 5:
En todas sus actividades la Cooperativa observara los siguientes principios cooperativos:
a)  Adhesién y retiro voluntarios.
by  Neutralidad politica, racial y religiosa.
¢) Organizacion y control democratico, derecho de palabra y de participacion y no
mas de un voto por cada delegado o asociado, segtn corresponda.
d) Distribucién anual de excedentes o aceptacién proporcional de las perdidas.
e) Fomento de la integracién Cooperativa.
fy  Estimulo al crecimiento econémico y social de los asociados y de la Cooperativa.
gl Compromiso social con la comunidad y el ambiente.

ARTICULO 6:
Los objetivos de la Cooperativa son los siguientes:
a)  Mejorar la condicién de vida de los asociados

o anamm T oSt gueligcontalorimeneral do l B
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b)  Ofrecer asesoria a los asociados en la administracién de sus recursos econdémicos
con una atencién personalizada y profesional.

c) Ofrecer una amplia gama de servicios innovadores que beneficien los intereses y
satisfagan las necesidades de los asociados con responsabilidad social y
ambiental.

d)  Proporcionar a los asociados educacion y formacién Cooperativa.

e) Fomentar el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre los asociados.

fy  Impulsar la comunicacién que estimule el sentido de pertenencia a la Cooperativa,
en los asociados.

ARTiCULO 7:
La Cooperativa, podra realizar las siguientes operaciones y prestar los siguientes
servicios:

a) Acceder a toda fuente de financiamiento, permitida por el ordenamiento juridico,
para el desarrollo de sus fines y objetivos, para lo cual se requerira la aprobacion
del Consejo de Administracién.

b)  Aceptar, endosar, negociar y custodiar documentos comerciales de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente.

c) Participar y establecer fideicomisos de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente; los mismos, requeriran la aprobacion calificada de las dos terceras partes
del total de los miembros del Consejo de Administracion.

d) Establecer y administrar sistemas de solidaridad en beneficio de los asociados y
de sus familiares de conformidad con este Estatuto y el ordenamiento juridico
vigente.

e) Efectuar cobros de servicios debidamente autorizados por la respectiva institucién
0 empresa.

fy  Otorgary recibir avales, fianzas y garantias.

g) Prestar cualquier otro tipo de servicios de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente.

ARTICULO 8:
La Cooperativa financiara sus operaciones con los siguientes recursos internocs vy
externos:
a) Con su capital social
b) Con los ingresos provenientes de negocios permitidos por la Ley que realice la
cooperativa.
c) Con la contratacion de recursos nacionales e internacionales.

ARTICULO 9:
La cooperativa podré formar parte de federaciones, uniones y de una confederacion
sectorial, segun lo faculta el articulo N°94 de la Ley 4179 (LAC).

CAPITULO HII
ASOCIADOS

ARTICULO 10:
El nimero de asociados de la Cooperativa sera jlimitado y podran serlo:
a) Los empleados de la Contraloria General de le Rep(blica.

“ﬁisﬂ 210 0300 Egﬁb@‘gﬁ Ues Con alodac
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b) Los empleados de COOPECO RL.

c) Los empleados de la administracion pablica.

d) Los empleados del sector privado.

e) Trabajadores independientes, los profesionales en distintas materias, las personas
dedicadas a sus actividades sean estas generadoras o no de ingresos, los
pensionados, sus familiares.

f) Las personas juridicas no lucrativas podrén formar parte de COOPECO R.L. de
conformidad con lo sefialado por el ordenamiento juridico vigente.

g) Los menores de uno u otro sexo, que se encuentren en alguna de las categorias
indicadas en este articulo. Conforme al articulo 18 del Cddigo de la Nifiez y la
Adolescencia, ley N° 7739, los menores de doce afios podran tomar parte en [as
deliberaciones, solo con derecho a voz. Los adolescentes tendran derecho a voz y
voto y podran integrar los 6rganos directivos; pero nunca podran representar a la
asociacion ni asumir obligaciones en su nombre.

ARTICULO 11:
Las personas fisicas o juridicas que deseen asociarse deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Presentar por escrito una solicitud de ingreso al Consejo de Administracién y
recibir su aprobacion.

b) Porcentaje de aportes al capital social para quienes deseen asociarse y para los
ya asociados: Las personas fisicas deberan aportar al menos el 1% de los
ingresos brutos mensuales por salario o pension segln sea el caso, como aportes
al capital social cooperativo. Las personas fisicas que no reciban ingresos por
salario o pension, asi como las personas juridicas, deberan aportar mensualmente
al menos el equivaiente a un 1% del salario base entendido este como el monto
equivalente al salario base mensual del “Oficinista 1” que aparece en la relacion de
puestos de la Ley de Presupuesto Ordinario de la Republica, monto que se
ajustara automaticamente en forma anual seg(n sea aprobado en aquella norma.

¢) Las personas no vinculadas laboralmente con el sector publico, deberan mostrar
documentacién que los acredite como trabajadores activos.

d) Estar dispuestos a colaborar en la consecucién de los fines de la Coaoperativa.

e) Tratandose de personas juridicas el que no persigan fines de lucro, aunque no
relinan todos los requisitos que indiguen los estatutos.

f)  Abstenerse de actuar contra los intereses de ésta Cooperativa.

g) Los menores de edad seran admitidos en las condiciones que sefiala el Codigo de
la Nifiez y Adolescencia.

ARTICULO 12:
Son derechos de los asociados:

a) Hacer uso de los servicios y de los programas de caracter social y cultural que
ofrece la Cooperativa.

b)  Asistir a las Asambleas Generales y actividades de la Cooperativa, ejerciendo su
derecho a voz y/o voto, segin proceda.

c) Ser electo como delegado ante la Asamblea General de la Cooperativa, de
conformidad con e! reglamento establecido para el efecto.

d) Elegir y ser electo para el desempefio de cargos en los organos Sociales de la

Cooperativa.
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e) Ejercer las acciones de revocatoria y apelacion, segin corresponda scbre los
actos de direccién o administracién.

f)  Solicitar [a celebracién de Asambleas Generales Extraordinarias, de conformidad
con el ordenamiento juridico.

g) Eiercer el derecho al retiro, de conformidad con el ordenamiento juridico y el
Estatuto.

h)  Presentar al Consejo de Administracién los planes y proyectos que estimen
convenientes, para el mejoramiento de la Cooperativa.

iy  Solicitar y recibir informacién sobre la marcha de la Cooperativa, por medio de la
Gerencia y los 6rganos sociales, para el ejercido de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

[y  Participar en la distribucidon de excedentes, de acuerdo a las disposiciones del
presente Estatuto.

k}  Ademas del derecho de poder solicitar la suspensién de su condicién de asociado
cuando para ello existan motivos suficientes que justifiquen esa determinacion,
puede ejercer libremente su derecho de retiro voluntario en el momento que asi lo
desee.

ARTICULO 13:
Son deberes de [os asociados:

a) Gumplir con lo establecido por este Estatuto, el ordenamiento juridico vigente, los
reglamentos y las resoluciones que emanen de la Asamblea General o de
cualquiera de los drganos sociales.

b) Pagar las aportaciones de capital de conformidad con lo establecido en este
Estatuto.

¢)  Cumplir puntual y adecuadamente con los compromisos econdmicos que hayan
contraido con la Cooperativa.

d) Desempefar responsable y satisfactoriamente las funcicnes que se les
encomisnden y que acepten voluntariamente.

e) Asistir a las Asambleas y actividades de la Cooperativa a las que fueron
debidamente convocados.

fy  Colaborar con el mejoramiento de la imagen de la Cooperativa.

g) Guardar secreto sobre las actividades y los datos de la Cooperativa cuandoc su
divulgacién pueda perjudicar sus intereses econdmicos y sociales.

h}y  Cumplir con cualesquiera otros deberes que resulten de las normas legales y del
Estatuto, asi como aquellos que se deriven de los acuerdos validamente
adoptados por los drganos sociales de la Cooperativa.

i)  Denunciar oportunamente todo acto irregular que afecte o perjudique los intereses
econdmicos y sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 14:
La condicién de asociado se pierde por;
a) Renuncia: La decision deberd comunicarse por escrito al Consejo de
Administracion, para su conocimiento y tramite respectivo.
b)  Expulsién de acuerdo con lo sefialado en este Estatuto.
¢) Fallecimiento.
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, CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION, DIRECCION Y CONTROL DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 15:
La administracion, direccién y control de la cooperativa estaré a cargo de:
a) La Asamblea General de Delegados
by El Consejo de Administracion
c) El Gerente
d) ElComite de Vigilancia
e) ElComité de Educacion y Bienestar Social
fy  Las Comisiones Especiales que nombre la Asamblea General

CAPITULO V
LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16:

La direccién superior de la Cooperativa corresponde a la Asamblea General de Delegados
que es la autoridad superior, ejerce su potestad de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente y el Estatuto.

ARTICULO 17:

La Asamblea General esta integrada por delegados que son representantes de la
totalidad de los asociados, y serdn nombrados de conformidad con el reglamento
respectivo. Se elegird un delegado propietaric por cada 15 asociados. Los delegados
seran nombrados por perfodos de tres afos pudiendo ser reelectos indefinidamente.

Cada delegado propietario tendré su suplente, para el caso de ausencias temporales o
definitivas.

ARTICULO 18:

l.a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Delegados, serd convocada por la
Gerencia, a solicitud del Consejo de Administracién, del Comité de Vigilancia, de al menos
el 20% de los delegados propietarios, o de un 20% de los asociados.

ARTICULO 19:

La convocatoria a las Asambleas tanto ordinarias como extraordinarias se notificara por el
Gerente por publicacién en un medio de circulacion nacional, con no menos de ocho dias
naturales de anticipacién, con indicacién del sitio, fecha y hora en que se celebrara la
Asamblea.

ARTICULO 20:

Para conformar la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Delegados, en primera
convocatoria se requiere un quérum de las dos terceras partes de los delegados. En su
segunda convocatoria, dos horas después, el qudrum sera la mitad mas uno de los
delegados y no menos de treinta delegados presentes.
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ARTICULO 21:

La Asamblea General de Delegados se reunird anualmente en el mes de febrero, en la
fecha, lugar y hora que fije el Consejo de Administracion. Extracrdinariamente cuando se
convoque de acuerdo con el articule 20 del Estatuto Social.

ARTICULO 22:
Son atribuciones de la Asamblea General de Delegados:
a) Conocer los informes de los érganos sociales, de la Gerencia y de la Auditoria
Externa.
b)  Elegir los miembros de los 6rganos sociales de la Cooperativa.
¢) Remover por motivo justificado y atendiendo el debido proceso, a los miembros de
los 6rganos sociales de la Cooperativa.
d) Conocer de las reformas totales o parciales del Estatuto Social.
e)  Aprobar la forma de distribucién de excedentes de cada periodo.
f)  Aprobar la expulsion de un asociado, previa comprobacion de cargos, respetando
el debido proceso.
g) Conocer y resolver sobre las mociones que presenten los asociados.
h)  Disolver o fusionar la Cooperativa.
iy Conocer de cualguier otro asunto que para su naturaleza debe ser analizado por la
base asociativa.

ARTICULO 23:

Los acuerdos de la Asamblea General seran obligatorios para los asociados, drganos
sociales, Gerencia y el personal administrativo, en tanto no se opongan al ordenamiento
juridico, el Estatuto y los Reglamentos.

ARTICULO 24:
Las Asambleas serdn presididas por el Presidente del Consejo de Administracion, en
ausencia de éste por quien ejerza sus atribuciones.

Las resoluciones de la Asamblea de Delegados se adoptardn por mayoria absoluta de los
votos presentes, salvo aguellos casos en que la Ley o el presente estatuto establezcan
una mayoria diferente y excepto en caso de elecciones, en que la cantidad se calculara
en razon de los votos validos recibidos, aplicandose para esos casos la mayoria simple.
Se entiende por mayoria absoluta, una cantidad de votos que exceda a la mitad de los
presentes.,

ARTICULO 25:

La votacién para elegir a los miembros de los érganos sociales se hara en forma secreta.
Para ser elegido en cualquier cargo cuya designacion corresponda a la Asamblea, el
interesado debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al dia en sus obligaciones econdmicas con la Cooperativa.

b)  No ser funcionario de otra cooperativa que sea del mismo giro de COOPECO R.L.
Ningin asociado que perciba remuneracion como trabajador de la cooperativa
podra derivar privilegios especiales ni obtener ascensos en beneficio propio, por el
hecho de haber sido elegido como miembro del consejo de administracion.

c) No desempefarse como director o miembro de otros cuerpos sociales en otra
Cooperativa o entidad del mismo giro.
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d)  Tener como minimeo un afio de ser asociado.
e) Estar presente en la Asamblea que lo designe como directivo y aceptar en forma
plblica la nominacion.

ARTICULO 26:
Las resoluciones sobre los siguientes asuntos requeriran una votacién calificada de los
dos tercios de los votos de los delegados presentes:

a)  Expulsion de asociados

b) Reformas parciales o totales al Estatuto

¢)  Disolucién y fusién con otras Cooperativas

ARTICULO 27:
Los miembros del Consejo de Administracién y del Comité de Vigilancia, seran delegados

ex oficio ante la Asamblea General.

ARTICULO 28:
Son deberes y atribuciones de los delegados:
a) Asistir puntualmente a las sesiones de las Asambleas y permanecer hasta su
clausura.
b)  Cumplir las obligaciones que le asigne la Asamblea General, el Estatulo y los
organos sociales.
¢) Asistir a las preasambleas, asesoramientos y demas actividades a las cuales sean
convocados.

ARTICULO 29:
Los delegados seran nombrados por perfodos de tres anos.

ARTICULO 30:
Se perderd la condicion de delegado por:
a)  No asistir a cuatro convocatorias de los érganos sociales, sin justificar por escrito
su ausencia.
b) No asistir consecutivamente a dos asambleas generales, sin justificar por escrito
su ausencia.
c) No asistir en dos ocasiones consecutivas a las preasambleas sin justificar por
escrito su ausencia.
d)  Elincumplimiento de deberes y derechos sefialados en este Estatuto Social.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 31:

El Consejo de Administracién es el drgano auxiliar de la Asamblea General de Delegades
en la direccion superior de las operaciones y actividades de la Cooperativa. Le
corresponde mediante acuerdo dictar las lineas generales de las operaciones sociales, a
que debe sujetarse el gerente en la realizacién de las mismas; dictar los reglamentos
internos de acuerdo con la ley o con sus estatutos; proponer a la Asamblea General
reformas a los estatutos de la cooperativa y velar porque se cumplan y ejecuten sus
resoluciones y las de la Asamblea General de Delegados.
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ARTICULO 32:

Los miembros del Consejo de Administracién y sus suplentes seran electos por un
periodo de cuatro anos, pudiendo ser reelectos. Los nombramientos deben ser alternos
en periodos de cada dos afios, tres propietarios en un periodo y 2 propietarios en otro
periodo, por su parte los suplentes deben ser nombrados uno en cada periode.

ARTICULO 33:

El Consejo de Administracién estara integrado por cinco miembros y se instalard dentro
de los dos dias habiles siguientes de la Asamblea General en la que fue electo, de su
seno se nombrara un presidente, un vicepresidente, un secretario y dos vocales.

ARTICULO 34:

La Asamblea General debera elegir a dos miembros suplentes para el Consejc de
Administracién, quienes sustituiran a los propietarios en sus ausencias temporales o
definitivas. En estos casos los suplentes entrardn a ser integrantes del Consejo de
Administracion observando el orden en que fueron electos.

ARTICULO 35:

El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente al menos tres veces al mes y
extraordinariamente las veces que sea necesario. El quérum lo constituirdn tres de sus
miembros, los acuerdos se tomaran por simple mayorfa salvo los casos que por ley se
exija mayoria calificada. En caso de empate, el Presidente tendra voto doble.

ARTICULO 36:

Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Cumplir con las disposiciones de este Estatuto, los acuerdos de la Asamblea y el
ordenamiento juridico vigente y velar porque se cumplan los objetivos de la
Cooperativa.

b) Decidir sobre la admisidn o suspensién de asociados, la toma de medidas
cautelares sobre ellos, la suspension de credenciales de directivos.

c¢) Recomendar a la Asamblea la distribucion de excedentes y pago de los intereses
scbre las aportaciones de los asociados.

d) Aprobar la contratacién de préstamos necesarios para la operacién de la
Cooperativa.

e) Autorizar el banco o los bancos en que se administrard el dinero de la
Cooperativa.

f)  Establecer la politica administrativa y operativa de la Cooperativa.

) Sefalar los lineamientos de la actividad econémica de la Cooperativa.

h}y  Nombrar los comités o comisiones exigidas por el ordenamiento juridico o que
considere necesarias, previa justificacion, las cuales se regiran y realizaran su
trabajo conforme a la reglamentacién que al efecto se establezca.

iy  Conocer y aprobar el plan estratégico, el plan operativo y el presupuesto anual de
ia Cooperativa, asi como llevar el control de avance y ejecucion de los mismos.

jy  Conocer y aprobar los informes que presenten los diferentes comités y comisiones
que funcionan por condiciones establecidas en el ordenamiento juridico o en
disposiciones reglamentarias.
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k)  Establecer vinculos con otras cooperativas y organismos de integracién y fomento
cooperativos, nacionales o internacionales.

Iy Conocer las faltas de los asociados, aplicarles las medidas cautelares que fuesen
pertinentes y sancionarlos de acuerdo con lo prescrito en este Estatuto.

m)  Designar la persona o personas que conjuntamente con la Gerencia firmaran los
cheques y otros documentos, asi como autorizados mediante medios electrénicos
bancarios y otros relacionados con la actividad econémica de la Cooperativa.

n) Aprobar o improbar las solicitudes que realice la administracion para la
designacion de las personas autorizadas a firmar los cheques y otros documentos,
asi como autorizados mediante medios electrénicos bancarios y otros relacionados
con la actividad econémica de la Cooperativa.

o) Estudiar y resolver sobre aquellas funciones y atribuciones que le corresponda
como organismo director.

p)  Nombrar la Gerencia y darle los poderes necesarios para su funcionamiento, de
conformidad can e! ordenamiento juridico. Para la remocién sera necesario el voto
afirmativo de 4 de los miembros del Consejo de Administracion.

q) Conocer y aprobar la normativa reglamentaria de la Cooperativa.

r}  Presentar un informe anual ante la Asamblea General, sobre los aspectos
relevantes de la Cooperativa.

ARTICULO 37:

Los miembros del Consejo de Administracién y el gerente, que ejecuten o permitan
ejecutar actos notoriamente contrarios a los intereses de la cooperativa, o que infrinjan la
ley o los estatutos responderan solidariamente con sus bienes de las pérdidas que dichas
operaciones irroguen a la cooperativa, sin perjuicio de las demas penas que les
corresponden. El director o gerente, que desee salvar su responsabilidad personal,
solicitara que se haga constar su voto o criterio contrario en el libro de actas.

CAPITULO VII
DEL GERENTE

ARTICULO 38:

Corresponde a la Gerencia la gestién administrativa de COOPECO R.L. Actla como
ejecutora de los acuerdos del Consejo de Administracion, ante el cual, es responsable por
el funcionamiento de la Cooperativa. Ostenta la representacién legal de la misma.

ARTICULO 39:
La Gerencia tendrd los siguientes deberes y atribuciones:

a) Estar presente en las sesiones del Consejo de Administracién cuando sea
convocada.

b)  Asegurar que los libros de contabilidad y los registros de la Cooperativa, sean
estos fisicos o digitales; deben llevarse al dia con claridad y resguardados con
seguridad en las oficinas de la Cooperativa.

c) Velar porque en la Cooperativa exista y funcione un sistema de control interno
adecuado a los requerimientos internos y externos establecidos en el
ordenamiento juridico que la regula.

d) Asegurar la debida custodia de los fondos, bienes, registros y archivos de la
Cooperativa.
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e) Informar al Consejo de Administracin, al menos una vez al mes, sobre el estado
econdmico de |la Cooperativa.

fy Atender con diligencia los requerimientos de los drganos sociales de la
Cooperativa,

g) Presentar al Consejo de Administracion para su aprobacién el plan operativo anual
y su presupuesto e informar peribdicamente sobre su ejecucién segin se
determine en el reglamento respectivo.

h)  Garantizar la recaudacién de los ingresos de la Cooperativa y el cobro de las
sumas que se le adeudan y su depésito en las cuentas bancarias o bursatiles
aprcbadas por el drgano correspondiente.

iy Solicitar, cuando lo considere conveniente, reuniones extraordinarias al Consejo
de Administracién.

[) Firmar los cheques y demas documentos relacionados con la actividad de la
Cooperativa, conjuntamente con los funcionarios o directores que previamente ha
autorizado el Consejo de Administracion segun el articulo 36 inciso m) de este
Estatuto.

k}  Nombrar, sancionar y remover a los funcionarios de la Cooperativa a su cargo.

I)  Presentar al Consejo de Administracion, las recomendaciones sobre la distribucion
de excedentes.

m) Convocar la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Delegados, a
peticién del Consejo de Administracién, del Comité de Vigilancia, de al menos el
20% de los delegados ¢ del 20% de los asociados.

n)  Ejecutar con diligencia los acuerdos del Consejo de Administracion y de la
Asamblea General de Delegados.

o)  Atender los requerimientos sefialados por los érganos de supervision.

p) Desempefiar las funciones propias de su puesto y las que le asigne el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 40:
Para salvar su responsabilidad respecto a un acuerdo, la Gerencia solicitara que se haga
constar su criterio contrario en el libro de actas correspondiente.

ARTICULO 41:
El nombramiento de [a Gerencia serd sin sujecién a plazo, y decidido en votacion secreta
por el Consejo de Administracion.

CAPITULO VIl
DEL COMITE DE VIGILANCIA

ARTICULO 42:

El Comité de Vigilancia es el érgano responsable de fiscalizar el cumplimiento del marco
normativo, asi como la actividad econémica, contable, financiera, administrativa y social
de la Cooperativa. También es el drgano responsable de velar por la ética en el
funcionamiento de la Cooperativa. No tiene injerencia directa en las politicas y decisiones
del Consejo de Administracién, Gerencia, Comités de apoyo nombrados por el Consejo y
otros 6rganos de la Cooperativa.
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ARTICULO 43:

El Comité de Vigilancia estara integrado por tres miembros propietarios y dos suplentes,
electos por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelectos. Los nombramientos deben
ser alternos en periodos de cada dos afios, dos propietarios en un periodo y 1 propietario
en otro periodo, por su parte los suplentes deben ser nombrados uno en cada periodo.
Los suplentes sustituiran a los propietarios en las ausencias temporales o definitivas y
entraran a formar parte del Comité en el orden en que fueron electos.

ARTICULO 44:

El Comité de Vigilancia se instalara dentro de los dos dias habiles siguientes a su eleccion
y nombrara de su seno un presidente, un vicepresidente y un secretario. Sesionaran
ordinariamente, al menos tres veces al mes y en forma extraordinaria cuando sea

necesario.

Formaran quérum con dos de sus miembros, y sus resoluciones se tomaran por simple
mayoria.

ARTICULO 45:
El Comité de Vigilancia tendra acceso a toda la documentacién e informacion de la
Cooperativa, a efecto de llevar a cabo su labor.

ARTICULO 46:
Son atribuciones y deberes del Comité de Vigilancia las siguientes:

a) Contar con un reglamento que contenga los aspectos operativos para llevar a cabo
su gestién.

b)  Fiscalizar que en la Cooperativa exista y funcione un sistema de control interno
adecuado a los requerimientos internos y externos establecidos en el
ordenamiento juridico que la regula.

c) Vigilar el cumplimiento de los planes, objetivos y metas de desempeno propuestas
en el Plan Estratégico y el Plan y Presupuesto anual, en procura de obtener
rentabilidad, el cumplimiento de los fines sociales y econémicos y prevenir la
pérdida de recursos institucionales.

d) Verificar que la gestién de la administracion de riesgos, se lleve a cabo de
conformidad con lo establecido en el Reglamento y en el Manual de
Administracién Integral de Riesgos.

e) Fiscalizar que los Comités de Apoyo nombrados por el Consejo de Administracion,
principalmente aquellos con roles dentro del sistema de control interno cumplan
con las funciones asignadas.

fy  Dar seguimiento a las recomendaciones contenidas en los informes de los
organismos de supervision, auditorfas y otros documentos relacionados.

g) Velar porque la informacién contable y financiera que se presenta regularmente
sea confiable y transparente.

h) Llevar a cabo directamente o por medio de terceros especializados, estudios sobre
los Ingresos, gastos, Inventarlos, activos, pasivos, patrimonio y cualquier otro
anélisis contable o financiero sobre las operaciones de la Cooperativa.

i)  Comprobar que todas las acciones de los ¢érganos sociales y de la Gerencia
respondan a las disposiciones del ordenamiento juridico aplicable a la
Cooperativa.
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i)  Atender aquellos reclamos planteados por los asociados, que no hayan sido
resueltos por la administracién y demas cuerpos directivos.

k)  Atender las denuncias formalmente establecidas sobre anomalias que puedan
suscitarse en la Cooperativa.

)  Informar al Consejo de Administracién, o a quien corresponda cualquier anomalia
tan pronto como ésta se haya comprobado.

m)  Solicitar a la Gerencia la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria de
Delegados, cuando las circunstancias asi lo demanden.

n) Realizar el debido proceso y proponer la suspension, expulsion o pérdida de
credenciales, segln corresponda, de los asociados, delegados y miembros de los
organos sociales cuando las circunstancias lo ameriten.

o) Vigilar que los beneficios sociales se otorguen siguiendo los procedimientos
establecidos por el Estatuto y los reglamentos vigentes, relativos a los derechos y
obligaciones de los asociados.

p) Presentar a la Asamblea General un informe anual de labores realizadas y
resultados obtenidos.

- ARTICULO 47:

La -responsabilidad sclidaria de los miembros del Consejo de Administracion y la
Gerencia, alcanza a los miembros del Comité de Vigilancia o al Auditor Interno por los
actos que estos no objeten oportunamente segin el ordenamiento juridico. Quedan
exentos de esa responsabilidad los miembros del comité que salven expresamente su
voto dentro del mes siguiente a la fecha en que se tomé el respectivo acuerdo.

, CAPITULO IX
DEL COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 48:

El Comité de Educacién y Bienestar Social es el érgano responsable de la educacion y
formacion Cooperativa. Ademds, ejecuta los programas de proyeccion y asistencia social
que desarrolle COOPECQ R.L.

ARTICULO 49:

El Comité de Educacién y Bienestar Social estard integrado por tres miembros
propietarios y dos suplentes, electos por periodos de cuatro afios, pudiendo ser reelectos.
Los nombramientos deben ser alternos en periodos de cada dos afios, dos propietarios en
un pericdo y un propietario en otro perlodo, por su parte los suplentes debe ser
nombrados uno en cada periodo. Los suplentes sustituirdn a los propietarios en las
ausencias temporales o definitivas y entraran a formar parte del Comité en el orden en
que fueron electos.

ARTICULO 50:

El Comité de Educacién y Bienestar Social se instalard dentro de los dos dias habiles
siguientes a su eleccidn y nombrard de su seno un presidente, un vicepresidente, un
secretario.




% Coopeco

SOLUCIONES FINANCIERAS OPORTUNAS Y ACCESIBLES

Sesionaran ordinariamente al menos tres veces al mes y en forma extraordinaria cuando
sea necesario. Formaran quérum con dos de sus miembros, y sus resoluciones se
tomarén por simple mayotia.

ARTICULO 51:
Deberes y atribuciones especificas del Comité de Educacién y Bienestar Social:
a) Contar con un Reglamento interno que contenga los aspectos operativos para
llevar a cabo su gestion.
by  Elaborar su plan anual de trabajo.
c) Elaborar el presupuesto anual del Comité, el cual debera ser aprobado por el
Consejo de Administracion.
d) Editar periédicamente un boletin para informar sobre la marcha de la Cooperativa.
e) Desarrollar seminarios y reuniones de formacién y capacitacion Cooperativa,
dirigidos a los asociados reales y potenciales, directores y funcionarios.
fy Presentar a la Asamblea General un informe anual de labores realizadas y
resultados obtenidos.
g) Realizar los procesos de evaluacién sobre programas de formacién Cooperativa
servicios y actividades asociativas y de bienestar social.
h)  Coordinar todas las acciones de bienestar social, de educaciéon y capacitacion
Cooperativa aprobadas por la Asamblea General.
i)  Brindar un informe cuatrimestral al Consejo de Administracion de las labores
realizadas, resultados obtenidos y forma en que se han utilizado los recursos.

CAPITULO X )
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION

ARTICULO 52:
El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por:
a) Aportaciones de capital que realicen los asociados conforme al presente Estatuto.
b)  Fondos de reserva, las cuotas de admisién y de solidaridad una vez deducidos los
gastos de constitucidn y organizacion.
c) Porcentaje de los excedentes que se destinen a incrementarlo, de acuerda con lo
dispuesto por la Asamblea General para estos casos.
d) Donaciones, herencias, legados, derechos o subvenciones que se reciban.

ARTICULO 53:

El Capital Social inicial de esta Cooperativa es de €2.000.00, dividido en 40 certificados
de aportacion de €50.00 cada uno. El Capital Social estara compuesto por las
aportaciones ordinarias en dinero en efectivo y podréan estar representadas en certificados
de aportacién de igual valor nominal.

Los aportes de capital sdlo seran transferibles entre asociados Unicamente a través del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 54:

Las sumas que representan los certificados de aportacién de cada asociado deberan serle
entregadas, una vez que ejerza el derecho al retiro o por cualquier causa sea excluido,
conforme lo establezca el Estatuto Social. El pago de las aportaciones y demas derechos
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se realizard con posterioridad a la Asamblea que conozca el balance del periodo
econdmico.

El asociado Unicamente tendra derecho a que se le reembolse el valor de sus
aportaciones, deducidas las pérdidas que le corresponda soportar mas los excedentes e
intereses del ejercicio en curso. Para estos efectos serd aplicable la compensacion de
deudas, de conformidad con el ordenamiento juridico.

ARTICULO 55:

La Cooperativa, podra efectuar inversiones en titulos valores emitidos por instituciones
financieras del Estado, empresas reguladas por Ley y otras pertenecientes al Sistema
Financiero.

CAPITULC XI
DE LAS RESERVAS Y DE LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 56:
El ejercicio econdémico de la Cooperativa, se inicia el 1 de enero y concluye el 31 de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 57:
El excedente operacional anual de la Cooperativa se distribuira, por su orden, de la
siguiente manera:

a) 10% para la reserva legal

b) 5% para la reserva de Educacién

c) 6% para la reserva de Bienestar Social

d) 2% para el Consejc Nacional de Cooperativas

e) Hasta el 2.5% para el Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa,

Responsabilidad Limitada {Cenecoop R.L.) de los excedentes liquidos al cierre de
cada ejercicio econdmico, porcentaje éste que, segin el criterio del consejo de
administracion de cada cooperativa, podra pagarse de Ia reserva de educacion.
Ademas, pagar la suma de 500 colones al Cenecoop segln articulo 11 de la Ley
6839.

f)y  Otros porcentajes que acuerde la Asamblea como reservas especiales.

g) El excedente operacional resultante se distribuira en la proporcién que establezca
anualmente la Asamblea General. La Cooperativa compensara del excedente de
cada asociado la suma que adeude por morosidad si es que es deudor de aquella.

ARTICULO 58:
La utilizacién de los fondos correspondientes a la reserva de Bienestar Social se hara de
conformidad con el reglamento aprobado para tal efecto por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 59:
Los créditos, garantias y avales se otorgaran a los asociados para los propositos y en las
condiciones que establezcan los reglamentos de la Cooperativa.
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ARTICULO 60:
COOPECO R.L., realizara directamente actos atinentes a los servicios multiples que
beneficie a sus asociados, de conformidad con el ordenamiento juridico

ARTICULO 61:

La Cooperativa podrd adquirir productos, mercaderias y bienes raices para su
funcionamiento normal. En caso que, por obligaciones existentes a su favor, se le ofrezca
realizar una dacién en pago, se realizard previo estudio por parte de la Administracion
sobre la conveniencia o no de la transferencia.

ARTICULO 62:
COOPECO R. L., mantendra fondos de liquidez en la proporcion necesaria para atender
sus eventuales obligaciones. Se regularan por un reglamento aprobado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 63:
La inversion en activos fijos que realice la Cooperativa no podra exceder el monto total de

su patrimonio neto.

ARTICULO 64:

En ning(n caso se podran devolver, dentro de un mismo ejercicio econdmico,
aportaciones de capital por una suma que exceda el 5% del capital social de la
Cooperativa. Las devoluciones se efectuaran cronolégicamente, salvo en caso de
fallecimiento que tendran prioridad y se acumulardn para ejercicios econdmicos
siguientes, si superan el porcentaje, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

CAPITULO X!
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 65:
El Consejo de Administracién, podra aplicar la suspension de un asociado, cuando éste
en forma reiterada quebrante una o mas de las causas expresadas en el articulo 69.

ARTICULO 66:

Corresponde exclusivamente a la Asamblea la expulsién de un asociado, por mayoria no
menor de las dos terceras partes de los votos presentes y a solicitud razonada del
Consejo de Administracién o del Comité de Vigilancia. La votacion deberéa ser secreta.

ARTICULO 67:
Son causales de suspension o expulsién de un asociado las siguientes:
a)  Porincumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas con la Cooperativa.
b)  Cuando actie en contra del interés econémico de la Cooperativa, de sus principios
y fines sociales.
¢) Por no acatar las resoluciones o acuerdos de los 6rganos administrativos de la
Cooperativa, siempre que se ajusten al presente Estatuto.
d) Por dedicarse a cualquier labor o negocio similar que tenga relacién con la
actividad de la Cooperativa.
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e) La inactividad en su aporte sistematico al capital social durante un periodo de tres
meses.

ARTICULO 68:
El Consejo de Administracion podra aplicar la suspensién de un asociado cuando éste
quebrante uno 0 mas de los deberes expresados en el articulo 13 de este Estatuto.

Antes de proceder a la suspensidn, el Consejo de Administracién debera enviar
amonestacion y apercibimiento por escrito al asociado, esto salvo que la falta sea
catalogada de grave y cause dafio econdmico o moral a |la Cooperativa, en cuyo caso, el
Consejo de Administracion podra suspenderlo del ejercicio de cargos o derechos como
asociado. Cuando se inicie un procedimiento sancicnatoric en contra de un asociado o un
directivo, el Consejo de Administracion, en caso de requerirse la aplicacidon de medidas
cautelares o provisionales que suspendan derechos ¢ credenciales, podra hacetlo, sin
que el asociado sea previamente amonestado, hasta que se realice la Asamblea gque
conozca del asunto y resuelva aquella en definitiva.

ARTICULO 69:
Son causales de sanciones y medidas cautelares los asociados o los directivos conforme
lo siguiente:

A)  Amonestacion escrita:
1)  Asociados: Cuando quebranten por vez primera, uno o mas, de los deberes u
obligaciones expresados en éste Estatuto o la ley.
2) Delegados: Cuando incumplan por vez primera, uno o mas de ios requisitos para
ser Delegados expresados en éste Estatuto.
3} Directores del Consejo de Administracién, miembros del Comité de Vigilancia y
Comité de Educacién y Bienestar Social:
iy Cuando quebranten por vez primera, uno o mas, los deberes u
obligaciones como asociado expresados en éste Estatuto.
ii) Por el incumplimiento de los requisitocs para el nombramiento
carrespondiente, definidos en este Estatuto.

B) Suspension de derechos:

1)  Asociados: Cuando quebranten por segunda vez o mas, uno o0 mas, de los
deberes u obligaciones expresados en éste Estatuto o [a ley; todo conforme a lo
indicado en el articulo 67 de este estatuto.

2) Delegados: Cuando incumplan por segunda vez ¢ mds, alguno de los requisitos
para ser Delegados expresados en éste Estatuto o [a ley.

3) Directores del Consejo de Administracién, miembros del Comité de Vigilancia,
Comité de Educacion y Bienestar Social:

i) Cuando quebranten por segunda vez o mas, uno o mas alguno de los
deberes u obligaciones como asociados, expresados en éste Estatuto o la
ley.

C) Pérdida de credenciales o expulsion.
1) Los asociados podran ser expulsados conforme a lo indicado en el articulo 67 de
este estatute aun por tratarse de un presunto quebranto por vez primera y sin
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existir necesariamente suspensién de derechos, si se determinan actos de
especial gravedad que asf lo ameriten todo segun decisién que tome al respecto la
Asamblea General convocada al efecto.

2) Los integrantes de los 6rganos sociales perderan su credencial cuando incurran en
tres ausencias injustificadas durante su periodo de nombramiento. La justificacidn
debera presentarse al 6rgano social correspondiente, por escrito o por correo
electronico, a mas tardar en la sesidn siguiente a la ausencia y su aceptacion
deberé hacerse constar en el acta del respectivo érgano.

3) Los delegados segln lo indica el articulo 30 de este estatuto.

Una vez suspendidos los derechos, de persistir los incumplimientos o causales de los
mismos, el Consejo de Administracién procedera a elevar ante la Asamblea General la
solicitud de pérdida de credenciales a los directores y miembros de los comites
nombrados por la Asamblea General y de expulsién a asociados. Si iniciado un
procedimiento, aun por tratarse de un presunto quebranto por vez primera y sin existir
necesariamente suspensién de derechos, si de los elementos de juicio que constan en el
expediente el Consejo de Administracion determina preliminarmente que puede estar al
frente de actos de especial gravedad realizara lo de su cargo y procedera a elevar ante la
Asamblea General el asunto de pérdida de credenciales a los directores y miembros de
los comités nombrados por la Asamblea General, o de expulsidn de asociados.

La suspensién de un asociado o la suspension de credencial de un directivo, los cuales
podrén ser de hasta un afio debera ser conocida, analizada y resuelta por el Consejo de
Administracién.

La pérdida de credenciales de un directivo serd competencia de la asamblea segun lo
indica el inciso ¢) del articulo 25 de este Estatuto. El procedimiento de perdida de
credencial de un directivo requerird siempre un informe sobre las presuntas faltas
cometidas emitido por el Comité de Vigilancia.

ARTICULO 70:

Para la suspensidn o expulsién el asociado, delegado o directivo involucrado tendra
derecho de asumir su defensa ante el Consejo de Administracién, Comité de Vigilancia y
Asamblea General de Delegados, seglin corresponda.

CAPITULO XIll ,
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 71:

COOPECO R. L. se establece con una duracion indefinida: Podra disolverse o liquidarse
en cualquier momento, cuando se presenten las causales de ley y mediante los
procedimientos contemplados en el ordenamiento juridico y en este Estatuto.

CAPITULO XIv
) DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 72:
L.as dudas con respecto a la interpretacidn del Estatuto, seran resueltas transitoriamente
por el érgano social competente, el cual, las elevara para su conocimiento e interpretacion
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auténtica en la proxima Asamblea de Delegados. Mientras no sean interpretadas
auténticamente por la Asamblea, cualquier interpretacion transitoria seré responsabilidad
del 6rgano que la emitio.

ARTIiCULO 73:
Los aspectos no contenidos en el Estatuto serdn resueltos en concordancia con el
ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 74:

El presente Estatuto podrd ser reformado previa remisién del proyecto a los delegados
con treinta dias naturales de anticipacion. En todo caso, su aprobacion deberd contar con
el voto favorable de las dos terceras partes de los delegados presentes con derecho a
voto. Las reformas estatutarias entraran en vigencia una vez inscritas ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

TRANSITORIOS

Transitorio I.

Para el nombramiento de los propietarios del Consejo de Administracion a realizar en la
asamblea de febrero de 2018, de los propietarios electos en Asamblea los que obtengan
los tres primeros puestos en eleccion serdn nombrados por 4 afios y para los otros 2
miembros electos el periodo de nombramiento serd por 2 afios. Asimismo el suplente que
haya obtenido méas votos sera nombrado por 4 afios y el otro por un perfodo de 2 afios.

Transitorio 1l

Para el nombramiento de los propietarios del Comité de Vigilancia a realizar en la
asamblea de febrero de 2018, de los propietarios electos en Asamblea los que obtengan
los dos primeros puestos en eleccién serdn nombrados por 4 afios y para el tercer
miembro electo el periodo de nombramiento serd por 2 anos. Asimismo el suplente que
haya obtenido més votos serd nombrado por 4 afos y el otro por un periodo de 2 afios.

Transitorio lll.

Para el nombramiento de los propietarios del Comité de Educacidn y Bienestar Social a
realizar en la asamblea de febrero de 2018, de los propietarios electos en Asamblea los
que obtengan los tres primeros puestos en eleccién seran nombrados por 4 anos y para
los otros 2 miembros electos el periodo de nombramiento sera por 2 afios. Asimismo el
suplente que haya obtenido mas votos serd nombrado por 4 afios y el otro por un periodo
de 2 afios.

Transitorio 1V.

A partir de la aprobacion de la modificacion estatutaria por parte de la Superintendencia
General de Entidades Financieras, asi como inscrita aquella ante el Departamento de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial, la reduccién del
porcentaje minimo en el aporte de capital social que implica el inciso b. del articulo 7 de
este estatuto, se aplicard gradualmente y de forma voluntaria a solicitud expresa y por
escrito del asociado; de conformidad con lo siguiente:




i Coopeco

SOLUCIONES FINANCIERAS DPORTUNAS Y ACCESIBLES

A partir de la fecha de inscripcidn de la reforma del inciso b. del articulo 7 del Estatuto
Social ante el Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, se reduce el aporte de capital social en 0.25%, a tos seis, doce,
dieciocho y veinticuatro meses, hasta totalizar el 1%.

Transitorio V.

El Comité de Educacion y Bienestar Social se mantendré integrado con cingo miembros
propietarios y dos suplentes hasta que se produzca el vencimiento del plazo de los
nombramientos actualmente vigentes que debe darse en febrero de 2020. A partir de
dicho momento quedara integrado conforme lo indica el articulo 49 de este estatuto, esto
es que estara integrado por tres miembros propietarios y dos suplentes, quedando como
miembros propietarios aquellos que a esa fecha aln les reste plazo en su periodo.
Ademads, dado que para ese afio también habria vencido un suplente, se procedera a
nombrar el mismo por cuatro afos.

Para el nombramiento de los miembros propietarios del Comité de Educacion y Bienestar
Social a realizarse en la asamblea de 2022, se procederda a nombrar asi: Los dos
candidatos que obtengan la mayor votacion para el puesto en la eleccion seran
nombrados por un periodo de 4 afios, el candidato que obtenga el tercer [ugar en la
votacion sera nombrado miembro propietario electo por un perfodo de nombramiento de 2
afos. Ademds, dado que para ese afio también habria vencido un suplente, se procedera
a nombrar el mismo por cuatro anos.

*Segtin el Estatuto Social aprobado por la Asamblea General Exiraordinaria del 19 de octubre de
2018

Resolucién SUGEF SGF-3218-2019-8GF-CONFIDENGIAL-201301742 del 18 de oclubre de 2019
Inscrito en el Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, el 18 de febrero de 2020, Tomo Unico, Asiento 207-8J-82-CO.
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA27270964
Patrono al Dia

Al ser las 2:55 PM del 10/09/2020 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIALINOMBRE + CEDULA(FIS/JUR)
COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS

EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA 3004045461
REPUBLICARL

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE [OFI. CENTRALES
3004045461 LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICAR L

Ultima Linea -

**Este documento os vilido solo por el dia de hoy.
**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima plerde valldez del mismo.
*En caso qua necesite verificar el documento digital puede accesar a la pigina web:, www.cess.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

e consecutivo del documento , su tipo y némero do Identiflcacién asoclade.




ASIGHACIONES FAMILIARES FONDO DE BESARROLLO SOCIAL ¥ ASIGNACIONES FAMILIARES.
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Certificacion Digital

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccién General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
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de Gestion de Cobrode la Direccuﬁn General de Desarrollo Social v As:qnamones Familiares,
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Este documento ha sido firmado mediante certificado de firma digital Institucional y por

ende se le otorga la misma equivalencia juridica y fuerza probatoria que la de la firma

manuscrita y los documentos fisicos. Lo anterior segin la Ley de Certificados, firmas

digitales y documentos electrénicos - Ley 8454 del 13 de octubre del 2015.
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DECLARACION JURADA.

Relacién contractual con el Instituto Nacional de Seguros, para
intermediacién de seguros.

En San José, el 10 de setiembre dei 2020.

Yo, Carlos Rodolfo Siles Meza, mayor de edad, casado, con identificacion
302340751, con domicilio en Cartago, en representacién y con autorizacion del
Consejo de Administracion de la Cooperativa de Servicios Miltiples de los
Empleados de la Contraloria General de la Republica. COOPECO R.L., cedula
juridica: 3-004-045461, ubicada en San Jose, Central Mata Redonda, inscrita ante
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante la resolucion C-0045, numero
de expediente 34-CO, en virtud de autorizacién pertinente,

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE

1. COOPECO R.L. es una cooperativa de caracter financiero que se ocupa de
brindar soluciones financieras, oportunas y accesibles para mejorar Ia
condicién de vida de sus asociados.

2. A Coopeco R.L. no le alcanza ninguna de las prohibiciones que prevén en
los articulos N° 22 y 22 bis de la L.ey de Contratacién Administrativa.

3. Mi representada se encuentra al dia en el pago de sus cuotas FODESAF y
cuotas con la C.C.S.5, asi mismo de los impuestos nacionales.

4, Coopeco R.L. en calidad de patrono cumple con todas las obligaciones
referentes a los derechos laborales de sus trabajadores, en calidad de
patrono, asi mismo se cuenta con podlizas de riesgos de trabajo para
salvaguarda de su integridad.

5. Que la empresa cuenta con una conexion a internet de 200 megabytes en su
Unica oficina, donde se realizara la distribucién de seguros.

6. Cumplimos con la infraestructura fisica, de equipo y tecnologia requerida
para una eficiente intermediacion de seguros, de acuerdo con los modelos
que suministre el INS, asi mismo la eficiente conectividad a la pagina del INS.

7. Cumplimos con el soporte administrativo y de control suficiente para el
ejercicio de la actividad, acorde con el volumen de operaciones, asi mismo
contamos con el personal técnico y administrativo para soporte de
requerimientos del Cobro de Seguro Obligatorio Automotriz.

8. Cumplimos con las siguientes medidas de seguridad fisicas, para custodiar
los formularios que se utilizan para el Seguro Obligatorio Automotor, cajas de

"¢ Biek122100300
ax:229050319
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seguridad, camaras de video, alarmas, seguridad privada, boveda de
seguridad.
9. Aceptamos las normas y politicas del Cobro de Seguro Obligatorio
Automotriz que nos sean comunicadas.

10.El horario para el servicio de cobro de marchamos sera de iunes a viernes,
de 7:30am a 5:00pm, en las oficinas de la cooperativa, comprendera un
periodo de servicio desde el primer dia habil de noviembre hasta el (ltimo dia
habil de enero del aiio siguiente.
11.Las cajas de cobro de Seguro Obligatorio Automotor se ubicaran en las
oficinas de la cooperativa:

N° caja | Pravincia | Cantdn Distrito Teléfono Direccion exacta
De la Contraloria General de |la Reptiblica,
Cajai |S5anlose |Central | Mata Redonda |2210-0300 |50 metros hacia el Sur, frente al Oficentro
la Sabana, Calle Golf.

Declaracién que efectio en todos los aspectos legales, consciente de las
responsabilidades de orden civil y penal que conlleva.

Y para que asi conste oportunamente firmo la pres
10 de setiembre del 2020.

te declaracion en San Jose, el

A i
Carlos-SitesJheza-TBA. @ Coopeco
Gerente y Représentante legal. ; Ansacronus cromTs ¥
Coopeco R.L. -
 jEe1221050300]

Eax:2280:0319

f;’f 50ISurdde]lalContraloriasGeneral de la RepUblica
F‘ SahanalSur, Son José, Cosla Rica. A.P. 6465-1000
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4{ BANCO Banco Nacional de Costa Rica
NACIONAL CERTIFICACION DE CUENTA CLIENTE E IBAN
Ndmero de cuenta: 100-01-000-183902-6 /c,ol oneas

Nombre del cliente: COOPE AHORRO CRED EMP CONTRALORIA GNRAL

Identlficaclén del cliente; 3-004-045461

E| Banco Nacional de Costa Rica hace constar que el nimero de cuenta cliente asignado a la cuenta de cuenta corriente 100-01-000-
183502-6 €5}

15100010011839029

y el cdigo IBAN es:

CR93 0151 0001 0011 8390 29

Se extiende certificacién a solicitud del interesado en Sucursal San Pedro { B0 }, miércoles, 09 de septiembre de 2020.

MARIA ; Firmado

*, digitalmente po
FERNANDA ¥ yania Feananoa
ULLOA + "ULLOA RODRIGUEZ

. _(FIRMA)
RODRIGUEZ” - Fecha 2020.09.09

(FIRMA}I/_,"’ 11:0%:11 -06'00"

Maria Fernanda Ulloa Rodriguez, Funcionario BNCR 15931

Esta certificacidn, cuyos derechos arancelarios fueron debidamente cancelados, constituye decumento plblico conforme lo establecen
los articulos 369 del Cédigo Procesal Civil, 5 Inciso D) de la Ley de Certificades, firmas digitales y documentos electrénicos No, 8454, y
el Decreto Ejecutivo No. 35488-], publicado en La Gaceta No. 196, del 08 de octubre de 2009. En dicho marco legal se establece la
obligatoriedad de recibir este documento por parte de los entes piblicos y privades, asl como para (o5 particulares, en caso de que se le
presenten problemas para la recepcién de este documentos y aplicacion de sus efectos legales.
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f‘?g Banco Nacional de Costa Rica
NQCION'R‘L CERTIFICACION DE CUENTA CLIENTE E IBAN

1
Nimero de cuenta: 100-02-095-600732-8 / dlulo-, S

Nombre del cliente: COOQOPE AHORRO CRED EMP CONTRALORIA GNRAL

ldentificacion del cllente; 3-004-045461

El Banco Nacional de Costa Rica hace constar que el nimero de cuenta cliente asignado a la cuenta de cuenta corriente 100-02-095-
600732-8 es:

15109510026007321

y el codigo IBAN es:

CR35 0151 0951 0026 0073 21

Se extiende certificacion a solicitud del interesado en Sucursal San Pedro ( 80 ) , miércoles, 09 de septiembre de 2020.

MARIA { Firmado digitalmente
FERNANDA 4’\?&’&313?3}\ ULLOA
ULLOA ¥ " RODRIGUEZ (FIRMAY

RODRIGUEZ = --Féthai 20200909
(FlRMA) :!,f 11:08:10-08'00"

Maria Fernanda Ulloa Radriguez, Funcionario BNCR 15931

Esta certificactdn, cuyos derechos arancelarios fueron debidamente cancelados, constituye docurnento pdblico conforme lo establecen
los artlculos 369 del Cédige Procesal Clvil, 5 Incise D) de la Ley de Certificados, firmas digitales y documentos electrénicos No. 8454, y
el Decreto Ejecutive No. 35488-], publicado en La Gaceta No. 196, del 08 de octubre de 2009. En dicho marco legal se establece la
obligatoriedad de recibir este documento por parte de los entes pdblicos y privados, asi como para los particulares, en caso de que se le
presenten problemas para la recepcidn de este documentos y aplicacién de sus efectos legales.



